SADC

DU KAMOURASKA INC.

ALIA

CONSEIL

PARCOURS DE FORMATION POUR LES ENTREPRISES SAISONNIERES

Se regrouper pour accélérer son développement

Objectif -
, - . i NOS ATELIERS THEMATIQUE
Développer vos habiletés de leadership et de 8 ateliers - 05 S QUES
gestion par le biais d’une communauté thomatiques
professionne"e. . Le réle de superviseur - Mon leadership et ma
+ coach capacité relationnelle
Clientele cible - - Gérer une équipe - Livrer les résultats
Piwic| f . A T séances de de travail demployés
our e_s ges lqnnalr.e‘s e e§ SRS CSS développement saisonniers
entreprises saisonnieres qui veulent dans I'action
accroitre leur leadership d'impact. Bl \ccdcrhpstooumgs [ Ladologation
+ managérial tout un art!
Fonctionnement ] ! L’engagement Gestion des situations
« Participation aux activités de développement seances etlamobilisaion conflictuelies
. , : de coaching des employés saisonniers
professionnel condensées sur 1 semaine.
(2 x 2 heures)

* Cohorte de 12 personnes.

Si  votre entreprise est admissible (sujet a I|'approbation de Services Québec),
cette formation est entierement gratuite. De plus, le salaire de vos
travailleurs (maximum de 20 $ de I'heure en excluant les charges sociales) vous sera
rembourse.

CALENDRIER | La session de formation sera condensée sur une période d'une semaine
du3 au 7 février 2020 de 9 h a 16 h 30. Lieu a determiner.

Cliquez ICI pour vous INSCRIRE EN LIGNE au plus tard le 28 janvier 2020.

PARTENAIRES |

A b Ca dl‘l Développement économique Canada pour les régions du Québec
ue eC nadaa appuie financierement la SADC



https://fr.surveymonkey.com/r/inscription_formation_fev2020
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