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P R O G R A M M E  D E  F O R M A T I O N

Optimiser votre pratique de recrutement

avec les nouvelles tendances du marché

(entrevue, évaluation, offre d'emploi, etc);

Appliquer des techniques dignent des

recruteurs professionnels;

Structurer et standardiser vos activités de

recrutement;

Prendre des décisions d’embauche

optimales;

Gérer efficacement vos budgets de

recrutement;

Procéder à la valorisation de votre

marque employeur;

Bonifier les points de contact de votre

parcours employé.

Programme réparti sur 4 jours de

formation, présentiel et atelier;

2h de coaching en entreprise pour

favoriser l'intégration des

apprentissages et des outils;

Analyse digitale de la situation actuelle

de l'entreprise, avec un expert;

Outils pratico-pratiques transférables en

milieu de travail;

Rétroaction sur les exercices;

Évaluation des apprentissages et

atelier-synthèse;

Coaching à distance avec encadrement

personnalisé;

Notre programme de formation en recrutement s’adresse aux organismes

et PME qui désirent développer ou mettre à jour leurs connaissances à

l’interne quant au processus complet de dotation. De la marque

employeur à l'utilisation des médias sociaux, en passant par l'offre

d'emploi et l'entrevue de sélection!
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C O N T E N U  D U  P R O G R A M M E

I N N O V E Z ,  R A Y O N N E Z !

Ce premier module du parcours de
formation fait le point sur le portrait actuel
de l'entreprise. À l'aide du diagnostic digital
de son entreprise, le participant sera en
mesure de cibler les points critiques de son
processus de dotation et de sa marque
employeur. Cette formation propose des
notions essentielles afin de solidifier les
fondements pour un recrutement optimum.

Soyez proactifs face à la rareté de main-d'oeuvre et investissez dans vos pratiques de

recrutement. Transformez votre marque employeur et votre parcours employé pour

maximiser votre attractivité et votre rétention!

 

Venez à la rencontre de nos experts pour vous outiller et maîtriser l'art du recrutement!

Les candidats sont là! Votre attractivité a
l'impact souhaité et vous devez maintenant
sélectionner les meilleurs d’entre eux. Cette
étape doit être préparée soigneusement,
afin de faire les bons choix et éviter les
coûts associés aux erreurs d'embauche.
Dans ce troisième module, vous découvrirez
comment concevoir et déployer le
processus de sélection. Nous vous
proposons également d’expérimenter des
techniques et des outils d'entrevue !

Lorsque vos employés sont bien en place,
vous devez vous assurer de livrer la
marchandise! Ce que vous avez fait miroiter
dans vos affichages de poste et en entrevue,
doit réellement se retrouver dans la culture
de l'entreprise. Dans ce module, voyez
comment forger tous les détails de votre
expérience employé. En passant par l'espace
physique du lieu de travail, l'équilibre entre
vie professionnelle et vie privée, ainsi que
par les avantages diversifiés disponibles en
emploi!

Le contexte de rareté de main-d'œuvre
amène les organisations à définir davantage
leur marque employeur et à revoir leur
processus de recrutement et les plateformes
de diffusion à utiliser. Ce deuxième module
présente donc les bonnes pratiques du
recrutement en ligne et de l’utilisation des
médias sociaux. Apprenez à optimiser leur
utilisation et atteindre des résultats
concluants.
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M O D U L E  1

C U L T U R E  E T  
P O L I T I Q U E S  I N T E R N E S

Analyser le portrait actuel de l'entreprise;

Établir et raffiner son ADN d'entreprise;

Valider la structure de recrutement en

place;

Mise aux normes des politiques de travail

et conditions offertes;

Réviser son positionnement d'entreprise

dans le marché (benchmark).

 

 

 

Mise en lumière des points forts et des points

faibles de chaque entreprise participante, selon

le diagnostic fait préalablement du

positionnement digital et de la marque

employeur de chacune;

Analyse du taux de roulement et des coûts

associés;

Révision des normes du travail, concernant les

pratiques d'embauche, l'équité salariale, les

conditions de travail, les horaires, et les

contrats de travail; 

Implantation des nouvelles tendances en

matière de rémunération globales;

Élaboration de description de poste efficace;

Conception de contrats de travail adaptés à

différents types de métiers; 

Mise en place de différentes politiques

essentielles (harcèlement, drogues, SST). 

5 . 5 H  F O R M A T I O N  C O A C H I N G  D I A G N O S T I C  

O B J E C T I F S  C O N T E N U  

L ' I M P L A N T A T I O N  D ' U N E  C U L T U R E  S O L I D E !

P R O P U L S É E  P A R
P B  D I M E N S I O N  R H

B O Î T E  À  O U T I L S

V A L I D A T I O N  D E S
C O N N A I S S A N C E S  

Questionnaire de validation des

connaissances;

Travaux pratiques;

Études de cas.

 

Modèles de description de poste

Modèles de politiques internes

Modèles de contrats de travail



M O D U L E  2

A T T R A C T I V I T É  E T
R E C R U T E M E N T

Maîtriser les différents médias sociaux;

Bien comprendre la distinction entre

chacun des médias et l'utilisation qu'on

peut faire selon le type de recrutement;

Développer une marque employeur et

augmenter sa visibilité;

Optimiser son processus de recrutement.

en ligne;

Concevoir des offres d'emploi attractive.

 

 

 

Les réseaux sociaux pertinents pour le

recrutement d'employés (Facebook, Linkedin,

Instagram), en comprendre le fonctionnement

et les enjeux;

Définir sa marque employeur concrètement;

Créer des comptes employeurs et

se positionner sur les réseaux sociaux;

Survoler l'importance des communications :

avoir un message cohérent et des façons de se

distinguer, selon son public cible;

Critères des offres d'emploi attractives et outils

de création;

Définir les bonnes pratiques en matière de

recrutement sur les réseaux sociaux et les

médias traditionnels, selon les budgets;

Développer une stratégie de sourcing;

Rédiger un plan marketing et effectuer des

placements publicitaires;

 

5 . 5 H  F O R M A T I O N  C O A C H I N G  D I A G N O S T I C  

O B J E C T I F S  C O N T E N U  

L ' I M P A C T  D E  L A  M A R Q U E  E M P L O Y E U R

P R O P U L S É E  P A R
P B  D I M E N S I O N  R H

B O Î T E  À  O U T I L S

V A L I D A T I O N  D E S
C O N N A I S S A N C E S  

Questionnaire de validation des

connaissances;

Travaux pratiques;

Études de cas.

 

Modèles d'offres d'emploi

Exemples de marque employeur attractive

Outils gratuits de conception graphique d'offre d'emploi

Trucs pour mousser le recrutement



M O D U L E  3

S É L E C T I O N  D E S  
C A N D I D A T S

Concevoir et organiser votre processus

de sélection;      

Optimiser l’entrevue de sélection, choisir

les bons outils;    

Se connaître comme intervieweur;       

Diriger les entrevues de recrutement; 

Analyser et objectiver les informations

collectées; 

Procéder à des choix finaux de candidats.

 

 

Quels sont les défis liés à la sélection de

candidat?      

Passer du mode intuitif au mode rationnel –

comprendre et gérer les pièges de son

intuition;

Planifier et construire le canevas d’entrevue,

selon type de métier;     

Comment se comporter en entrevue,

l’importance du savoir-être;     

Technique d’entrevue : maîtriser les questions

et savoir lire le langage non-verbal;        

 Maximiser l’expérience candidat lors des 

 entrevues, avec l'ère du numérique;

 La prise de références;

 Vérification du casier judiciaire : est-ce que

c’est toujours pertinen?

 Optimiser la décision d’embauche et donner                  

une rétroaction aux candidats.

 

5 . 5 H  F O R M A T I O N  C O A C H I N G  D I A G N O S T I C  

O B J E C T I F S  C O N T E N U  

P O U R  U N  P R O C E S S U S  R E N T A B L E  E T  J U D I C I E U X

P R O P U L S É E  P A R
P B  D I M E N S I O N  R H

B O Î T E  À  O U T I L S

V A L I D A T I O N  D E S
C O N N A I S S A N C E S  

Questionnaire de validation des

connaissances;

Travaux pratiques;

Études de cas.

 

Modèles de questionnaires d'entrevue avec pointages finaux

Outils de prise de référence

Formulaire d'autorisation prise de référence et casier judiciaire

Outils de validation des connaissances des candidats

Test psychométrique (présentation de ce qui existe sur le marché)



M O D U L E  4

L ' E X P É R I E N C E
E M P L O Y É

Analyser les pratiques actuelles de

l’entreprise;

Développer des outils pour favoriser

l’accueil et l’intégration des nouveaux

employés;

Nommer et expliquer différentes formes

d’évaluation de rendement;

Planifier la formation; 

Comprendre l’importance de la

reconnaissance au travail.

 

 

Comprendre l’importance de bien planifier

l’accueil et l’intégration d’un nouvel employé,

autant d’un point de vue matériel qu’humain.

Mise en place d’un programme de parrainage;

les solutions gagnantes.

Les générations et la diversité culturelle;

L’importance du développement de

compétences et de la formation;

·La gestion du rendement et de l’efficacité;  

La mobilisation des équipes de travail;

comment s’y prendre?

La communication et la rétroaction efficace;

La reconnaissance des employés sous diverses

formes; 

La gestion des employés difficiles;

L’importance de l’entrevue de départ.

 

5 . 5 H  F O R M A T I O N  C O A C H I N G  D I A G N O S T I C  

O B J E C T I F S  C O N T E N U  

F A I R E  V I V R E  U N  W O W !

P R O P U L S É E  P A R
P B  D I M E N S I O N  R H

B O Î T E  À  O U T I L S

V A L I D A T I O N  D E S
C O N N A I S S A N C E S  

Questionnaire de validation des

connaissances;

Travaux pratiques;

Études de cas.

 

Grille de planification de l’accueil d’un nouvel employé, de l’embauche à l’intégration

Modèle de plan d’intégration

Modèle d’évaluation de rendement

Modèle d’entrevue de départ




